INFORMATIVO

ALO®)

SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

BASE

Filiado &

BAH\A

Janeiro de 2019

Fundado em 19/07/1944

Ja estao valendo!!!

Novos valores para heneficios economicos serao aplicados a partir deste més

Os novos valores para os itens econo-
micos discutidos na negociacao do Acor-
do Coletivo de Trabalho no ano passado
serdo aplicados a partir deste més de jane-
iro. Portanto, em fevereiro, os trabalhado-
res e as trabalhadoras da LIQ receberao
salarios e beneficios com os valores rea-
justados.

Os salérios dos teleoperadores e das
teleoperadoras que recebem o piso sera
de R$ 998. Para quem recebe acima do
piso havera reajuste de 1,81%. Quem
recebe abaixo do piso terd o reajuste de
forma proporcional ao salario minimo.

Beneficios como Vale Alimenta-
cao/Refeicao, Auxilio Creche e Assistén-
cia para Filhos Portadores das Necessida-
des Especiais foram reajustados em 2%
no final do ano passado e terao mais 1%
de reajuste neste més, totalizando 3%.

Também em janeiro/19 serao inicia-
das as discussoes para pagamento da Par-
ticipacao nos Lucros e Resultados 2018.

Além dos itens econémicos, o Acordo
Coletivo negociado pelo Sinttel Bahia
garante:

e Cinco dias para acompanhamento de
filho (a) de até 12 anos em reuniao esco-
lar;

* Qito dias para acompanhamento de
filho (a) até 12 anos ao médico. Quem

tem mais de um filho (a) tem
mais de um dia, ou seja, 9 (no-
ve) dias.

Reconhecimento da uniao
homoafetiva, o que garante a
extensdo do plano de salde e
demais beneficios ao conjuge,
basta apresentar Certidao de
Casamento ou Declaragédo de
Uniao Estavel.

Assisténcia médica. Nao pre-
vista em lei, a assisténcia
médica é garantida pelo ACT
negociado pelo Sindicato;
Recebimento de atestado de acompa-
nhamento e de comparecimento.
Ginastica laboral com profissional capa-
citado.

Remuneracao Variavel —ficou estabele-

cido que possiveis modificacoes nos cri-
térios da RV devem ser comunicadas
com, no minimo, trinta dias de antece-
déncia.

Conheca o contetido completo do Acor-
do Coletivo no site do Sindicato.
(www.sinttelba.com.br)

LIQ divulga esquema para Lavagem do Bonfim

Com dois sites localizados no trajeto da Caminhada do Bonfim e sabendo que ha
dificuldade de locomogéao dos trabalhadores e das trabalhadoras até o local de tra-
balho por conta da festa, A LIQ divulgou no més de dezembro um comunicado com o
plano de contingéncia para os (as) empregados (as).

Caso algum (a) trabalhador (a) tenha dificuldade de locomocéo ou ddvida quanto
ao plano de contingéncia deve entrar em contato com o gestor imediato. A LIQ aler-
ta que o uso do craché sera imprescindivel para acesso as vans.

Para denuncias de dificuldade de acesso as vans e/ou outros temas, favor entrar
em contato com o Sindicato através do nosso Whatsapp 71 98239-3709.

SINTTEL

Sede Propria: Salvador - Ba

EXPEDIENTE

«0 Rua Bela Vista do Cabral, 247 Nazaré CEP 40.055-000
)) Telefone: 71 3326 4077

Site:www.sinttelba.org.br Email: sinttel@sinttelba.com.br

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA

Subsede - Feira de Santana

Telefone: 75 3614-7181

Rua Andarai, n°® 723 Jardim Cruzeiro, Feira de Santana, Bahia CEP 44.024-264
- Email: sinttel.feira@sinttelba.com.br 7

u @sinttelba
n Sinttel Bahia

fl.) Sinttel Bahia

Responsabilidade: Diretoria Executiva | Redagdo: Méarcia Ferreira e Priscila Chagas | Editoragao Eletronica: Charles Santana | Tiragem: 3 mil exemplares

u sinttelba.com.br

@ 71 88238-3708




	Página 1

